PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA, POV AMADO

GABINETE DO PREFEITO
Oficio GP N° 315/2025
Limoeiro, 14 de agosto de 2025.

Ao Presidente da CAmara Municipal de Limoeiro-PE
Excelentissimo Senhor Presidente — Vereador José Nilton

Assunto: ENCAMINHA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR COM PEDIDO DE URGENCIA
ESPECIAL.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho, para andlise e apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o
incluso Projeto de Lei Complementar n® 006/2025, que institui o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Limoeiro, nos termos da Lei Federal n° 13.022/2014, acompanhado
da respectiva Mensagem de encaminhamento e justificativa.

O presente projeto consolida a estrutura juridica e funcional da corporacao,
regulamentando suas competéncias, organizacdo, plano de carreira, direitos, deveres,
garantias e regime disciplinar, bem como viabilizando a realizacdo de concurso
publico para o ingresso de novos integrantes.

Dada a relevancia e a urgéncia da matéria, especialmente por seus efeitos
diretos sobre a seguranca publica municipal e sobre a estrutura administrativa e
orcamentaria do Municipio, requer-se a tramitagdo em regime de urgéncia especial,
nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno dessa Egrégia Casa
Legislativa.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengdo e elevado espirito
publico dessa Casa Legislativa, renovo votos de estima e distinta consideragao.

Cordialmente,
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MENSAGEM N° 006/2025.

Limoeiro, 14 de agosto de 2025

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Encaminho a esta Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar n°
006/2025, que institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Limoeiro, resultado de
um trabalho sério e comprometido da gestao municipal.

Esse projeto foi construido com base em estudos técnicos, planejamento
responsavel e didlogo constante, respeitando a realidade financeira do municipio e os
principios da legalidade, moralidade e responsabilidade fiscal. Trata-se de um passo
importante para fortalecer a estrutura da nossa Guarda Municipal, valorizar seus
profissionais e garantir um funcionamento moderno e eficiente.

Durante o processo de elaboragdo, surgiram muitas expectativas por parte
da categoria e da sociedade. Em meio a esse cendrio, ¢ importante destacar que a gestao
nunca deixou de tratar o tema com prioridade, mesmo diante de interpretacdes
equivocadas e tentativas de politizagdo do assunto.

Acreditamos que a valorizagdo dos nossos guardas civis ndo pode ser feita
de forma precipitada ou apenas para gerar efeito imediato. Nao se trata de criar uma
solugdo de fachada, mas sim de construir uma politica publica s6lida e duradoura, que
respeite o servidor e ndo coloque em risco o equilibrio das contas publicas.

O texto proposto segue as diretrizes da Lei Federal n® 13.022/2014 ¢
contempla avanc¢os importantes: define direitos, deveres, garantias, carreira, estrutura
organizacional, critérios de ingresso, regime disciplinar e outros pontos fundamentais
para o fortalecimento da GCM de Limoeiro.

Dada a urgéncia e a relevancia da matéria, especialmente por sua
repercussao direta no funcionamento da seguranca publica municipal e na organizagao
da gestdo de pessoal, requeremos a tramitagdo do presente Projeto de Lei
Complementar em regime de urgéncia especial, nos termos da Lei Organica do
Municipio e do Regimento Interno dessa honrada Casa Legislativa

A urgéncia justifica-se pela necessidade de se dar prosseguimento imediato
as etapas de reestruturagao da Guarda, notadamente quanto a regulamentagao interna
e a breve deflagracdo do certame publico, o que depende da aprovagdo tempestiva do
Estatuto ora proposto.
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Na certeza de que esta proposi¢do sera acolhida com o senso de
responsabilidade e compromisso com o interesse publico que sempre pautaram essa
Casa Legislativa, renovo votos de estima e consideracao.

Renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ORLANDO JORGE PEREIRA et o0 seaaoo0sts: ou-secrsara oo Rocota roaarsdo. -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025

EMENTA: Institui o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Limoeiro — GCM-LIM, dispde sobre sua
organizagdo, competéncias, estrutura funcional, regime
juridico, plano de carreira, direitos, deveres, garantias,
regime disciplinar e demais disposi¢des correlatas, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.022/2014 e
demais normas aplicaveis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,
submete a apreciacdo da Camara de Vereadores do Municipio o seguinte projeto de Lei
Complementar:

ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LIMOEIRO-PE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto disciplina a situacao juridica da Guarda Civil Municipal de
Limoeiro, aqui também denominada GCM-LIM, o6rgdo de natureza essencial da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal, definindo, organizando e
normatizando sua finalidade, estrutura organica funcional e operacional, bem como os
seus direitos e deveres sob a luz das Leis Federais n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e
n°® 13.675 de 11 de junho de 2018.

Art. 2° A GCM-LIM ¢ uma corporagdo essencialmente de carater civil, uniformizada,
armada e fundamentada no principio da lei e ordem, cabendo-lhe a func¢ao da protegao
municipal preventiva e manuten¢do da ordem publica, dentro das previsdes legais
cabiveis e ressalvadas as competéncias do Estado e Unido concernentes a seguranga
publica.

Art. 3° A GCM-LIM ¢ formada por cargos de provimento efetivo, doravante
denominados Guardas Civis Municipais, aqui também denominados GCMs, regidos em

tudo o que couber por esta Lei, que disciplina seu regime juridico.

Art. 4° A GCM-LIM ¢ regida em sua estrutura basica de organizagdo, funcionamento e
operagao pelas disposicoes especificadas nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sdo principios minimos de atuagdo da GCM-LIM:
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I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DA GCM-LIM

Art. 6° A GCM-LIM, no plano de sua estrutura organica e orgamentdria, integra a
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, ou por 6rgao equivalente que vier a
substitui-la, ou por 6rgdo equivalente que vier a substitui-la, tendo como competéncias e
finalidades especificas, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, servigos, equipamentos, logradouros, prédios publicos e instalagcdes
do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo
sist€tmica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com os 6rgdos
competentes de transito em suas respectivas esferas administrativas;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
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Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdao de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades, por meio dos
conselhos comunitarios e municipal de seguranca, devidamente instalados no municipio;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracao de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal,

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar a autoridade policial competente, diante de flagrante delito ou tomar
conhecimento de crime ou infragdo criminal, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasidao da constru¢ao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢ao de autoridades e
dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade
local;

XIX - informar, orientar, educar, defender o cidadao quanto aos seus direitos € ao bom
uso do servigo publico;

XX - auxiliar o disciplinamento do controle urbano; e
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XXI - exercer outras atribui¢des correlatas legalmente previstas.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a GCM-LIM podera colaborar ou
atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados ou outros
municipios e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de o6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do
Federal, devera a GCM-LIM prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Limoeiro é composta por cargos permanentes de
ascensao em carreira, cargos em comissao e por fungdes gratificadas.

Art. 8° Ficam instituidas dentro da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal
de Limoeiro:

I - Orgdos de Execugio:

a) Brigada de Transito - BGTRAN;

b) Brigada Escolar e Comunitaria - BGESC;

c¢) Brigada Ambiental - BGAMB;

d) Brigada de Ronda Operacional Municipal - ROMU;
e) Brigada Maria da Penha - BGPENHA;

f) Brigada Patrimonial - BGPAT, e;

g) Central de Operacdes Integradas — COI;

II - Orgios de Assessoramento:

a) Diretoria de Preveng¢ao Social,

b) Diretoria de Manutencao de Veiculos;

c¢) Diretoria de Inteligéncia, Rddio Comunicacdo e Videomonitoramento;
d) Diretoria de Logistica e Patriménio;

e) Diretoria de Mobilidade Urbana;

f) Diretoria de Planejamento e Projetos;

g) Chefia da Central de Operagdes;

h) Chefia do Centro de Formagao, Capacitagao e Aperfeicoamento.

I1I - Orgdos de Controle:

a) Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
b) Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

§1° O Comando da Guarda Civil Municipal sera assessorado administrativamente pelas

Prefeitura de Limoeiro

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro | CEP 55.702-005
prefeitura@limoeiro.pe.gov.br | www.limoeiro.pe.gov.br selo unice!
CNPJ 11.097.292/0001-49

2021-2024




PREFEITURA DE

LIMOEIRO

TERRA AMADA, POV AMADO

Diretorias e Chefias, operacionalmente pelas Brigadas e correcionalmente pelos Orgaos
de Controle Interno e Externo, cujos Gestores serdo exclusivamente da Guarda Civil
Municipal de Limoeiro, conforme artigo 15 da Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de
2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§2° Os Orgdos de Execugio e de Assessoramento, previstos nos incisos I e II, pertencem
a estrutura ordinaria da GCM-LIM, instituidos para fins de divisdo de atribuigdes e
competéncias, sem que importe necessariamente recebimento de vantagens financeiras
adicionais pela mera execucao do trabalho e sem eximir a responsabilidade pela execugdo
das atribui¢des comuns.

Art. 9° O Poder Executivo devera instituir legislagdo especifica, definindo as atribuigdes
e matérias pertinentes a Corregedoria e Ouvidoria Geral da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Transito, ou por 6rgao equivalente que vier a substitui-la, bem como da
Corregedoria e Ouvidoria vinculadas a Guarda Civil Municipal, criadas nesta Lei.

Art. 10 As Brigadas, Diretorias e Chefias previstas no artigo 8° desta lei deverdo ser
regulamentadas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por lei
especifica.

Art. 11 Outros Orgdos Estruturais da GCM-LIM poderdo ser instituidos por meio de
legislagdo municipal propria, devendo sempre estar em consonancia com as demais
legislagdes em vigor, respeitando os principios constitucionais e sendo devidamente
regulamentadas.

Art. 12 Sao Fungdes Gratificadas da Guarda Municipal:

I - Comandante da GCM-LIM;

II - Sub Comandante da GCM-LIM;

IIT — Inspetor Chefe da GCM-LIM.

§1° As fungdes previstas neste artigo serao providas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo ser indicados pelo Secretario Municipal de Defesa Social e Transito
dentre os servidores da GCM-LIM, com notorio conhecimento, assiduidade, experiéncia
em questdes de seguranca em geral, e inexisténcia de registro de penalidades funcionais

ou criminais.

§2° Para a fung¢do de Comandante da GCM-LIM sera escolhido um dentre aqueles
servidores pertencentes a partir da Classe GCM-3.

§3° Para a funcdo de Sub Comandante da GCM-LIM sera escolhido um dentre aqueles
servidores pertencentes a partir da Classe GCM-2.
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§4° Para as fungdes de Inspetor Chefe da GCM-LIM serdo escolhidos dentre aqueles
servidores pertencentes a partir da Classe GCM-2.

§5° Ao servidor designado para exercer a funcdo de Comandante, Sub Comandante e
Inspetor Chefe da GCM-LIM serd paga gratificagdo sobre o vencimento base no
percentual de 50%, 25% e 20%, respectivamente.

Art. 13 A GCM-LIM ¢ formada por servidores publicos, integrantes de carreira Unica,
com plano de cargo, carreira e vencimentos proprio, conforme disposto em lei municipal,
oriundo exclusivamente de concurso publico para o cargo.

§1° O cargo de GCM-LIM ¢ de ascensao de carreira, observados os critérios exigidos
nesta Lei e aqueles previstos em Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos - PCCV,
instituido por legislagdo propria para seu fim.

§2° A GCM-LIM devera atender ao limite de efetivo previsto no Art. 7° da Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014, de acordo com o quadro populacional do municipio.

§3° Havendo reducao da populagdo referida em Censo ou estimativa oficial realizada pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), serd garantida a
preservagao do efetivo existente.

CAPITULO V
DAS PRERROGATIVAS

Art. 14 As fungdes gratificadas da GCM-LIM deverao ser providas por membros efetivos
do quadro de carreira do referido 6rgdo, conforme disposto no art. 15 da Lei Federal n°
13.022/2014.

Art. 15 Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis a todos
os servidores efetivos do quadro da GCM-LIM.

Art. 16 Aos Guardas Civis Municipais da GCM-LIM ¢ assegurada a inviolabilidade da
identidade funcional no desempenho de suas atribui¢des, salvo nos casos previstos em
lei.

CAPITULO VI
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 17 Os Guardas Civis Municipais sao concursados sob o regime estatutario, em
nimero suficiente que possa atender as necessidades do servico, obedecidas as

disponibilidades financeiras.

Art. 18 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na GCM-LIM:
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I - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual e federal;

VIII - carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com habilitagdo minima na categoria
HABH;

IX - ndo ter registro negativo para antecedentes criminais; e

X - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, inclusive nos
testes de capacidade fisica, psicologica e curso de formagao.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 19 O exercicio das atribuicdes das fungdes do cargo da GCM-LIM requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formag¢do em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica ou 6rgao equivalente, em caso de
extin¢do ou modificacdo de nomenclatura.

Art. 20 E facultada ao Municipio de Limoeiro a criagdo de érgio de formagdo,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da GCM-LIM, tendo como principios
norteadores os mencionados nesta lei.

§1° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§2° Os 6rgaos destinados ao atendimento do §1° deste artigo nao poderao ser os mesmos
destinados a formacao, treinamento ou aperfeigoamento de forgas militares.
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§3° A Administragio Municipal promovera, periodicamente, cursos de atualizacdo e
capacitacdo profissional para os integrantes da GCM-LIM, visando ao aprimoramento
técnico e ao desenvolvimento funcional, respeitada a disponibilidade orgamentéria.

CAPITULO VIII
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 21 E reconhecida a representatividade da GCM-LIM nos Conselhos Municipais do
municipio de Limoeiro cujo objeto seja condizente com as atribuigdes da carreira pelo
segmento governamental, mediante aprovacao do Prefeito de nome indicado pelo 6rgao
em lista de até 5 nomes;

Art. 22 A participagdo em Conselhos Municipais decorre da autonomia da vontade do
Guarda Municipal e ndo autoriza o pagamento de quaisquer gratificagoes.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DO PESSOAL DA GCM-LIM

Secao I
Atribuicoes Comuns do Efetivo da GCM-LIM

Art. 23 Aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Limoeiro compete:

I — cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as ordens superiores € 0s
principios da hierarquia e disciplina;

II — atender prontamente as determinagdes da chefia, bem como relatar ocorréncias e
irregularidades ao superior hierarquico;

[T — atuar na prote¢ao da populagdo, do patrimdnio publico e da ordem publica, zelando
pela seguranca e bem-estar da comunidade, adotando medidas de prevengao e repressao
a ilicitos, respeitadas as atribui¢cdes dos outros 6rgaos de seguranga publica previstas na
Constitui¢ao Federal;

IV — apresentar-se com asseio, devidamente uniformizado e identificado, mantendo
postura compativel com a funcao e tratando com urbanidade superiores, subordinados,
autoridades e o publico em geral;

V — atuar de forma diligente no atendimento a ocorréncias, comunicando a Central de
Operagdes Integradas (COI) crimes, contravengdes e situagdes de vulnerabilidade, bem
como prestar socorro as vitimas e proteger os locais de crime até a chegada da autoridade
competente;

VI — exercer a fiscalizacao e vigilancia em areas publicas, apoiar agdes de defesa civil,
saude e fiscalizagdo municipal, bem como garantir a incolumidade das pessoas em
eventos e operagdes institucionais, além da organizagao e fluidez do transito municipal;
VII — proceder a detencdo de individuos em flagrante delito, encaminhando-os a
autoridade policial com os objetos e testemunhas relacionados a infragao;
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VIII — observar o sigilo funcional e agir com ética e lealdade, assegurando o correto
cumprimento das normas e ordens existentes;

IX — liderar equipes quando designado, zelando pela postura e desempenho dos
subordinados, bem como apresentar sugestdes para a melhoria dos servigos;

X — manter-se atualizado sobre a legislacdo e regulamentos pertinentes as atividades da
GCM-LIM, observando os principios da legalidade e eficiéncia no exercicio de suas
fungoes;

XI - conservar e responder pelos equipamentos e materiais que lhe forem confiados, bem
como garantir o uso correto e economico dos recursos publicos;

XII — exercer outras atribuicdes correlatas previstas neste Estatuto e nos regulamentos
internos.

Paragrafo tinico. O Guarda Civil Municipal responsavel pela guarnicdo efetuard a
apresentacao de ocorréncias a autoridade competente, preenchera os registros e relatérios
necessarios e conduzird a equipe nas situagdes que exigirem sua lideranga.

Secao 11
Do Comandante da GCM-LIM

Art. 24 Ao Comandante da GCM-LIM compete:

I — planejar e coordenar diretrizes para a prote¢do dos bens, servigos e instalacdes do
municipio, bem como supervisionar as operagdes da Guarda;

IT — atuar na valorizagdo profissional e gestao de pessoal;

Il — garantir a boa apresentacdo € o comportamento adequado dos integrantes da
corporacdo, promovendo a disciplina e a urbanidade no trato com o publico;

IV — propor medidas para a fiscalizacao e organizagao do comércio e transito municipal,
articulando-se com 6rgdos competentes;

V — supervisionar ¢ implementar procedimentos de seguranga e orientacao a populacao,
em especial em eventos e situagdes emergenciais;

VI — coordenar e apoiar acoes de defesa civil, seguranga e assisténcia social sempre que
solicitado pelos 6rgaos municipais competentes;

VII — assessorar a Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, ou por 6rgao
equivalente que vier a substitui-la, na formulagdo e execucdo da politica de seguranca
publica municipal;

VIII — convocar o efetivo sempre que necessario, bem como avaliar seu desempenho e
promover agoes de capacitacdo e aprimoramento profissional;

IX — coordenar transferéncias, escalonamento e remanejamento do efetivo, garantindo a
distribuicao equilibrada dos recursos humanos;

X — apresentar propostas ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo sobre
legislacdo, orgamento e aprimoramento da Guarda Municipal,

XI — expedir documentos funcionais, supervisionar servi¢os, aplicar medidas
disciplinares e conceder reconhecimentos conforme regulamento;
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XII — manter relacionamento de cooperagdo com orgaos publicos e autoridades estaduais
e federais, respeitando as competéncias da GCM-LIM;

XIII — garantir o controle ¢ manutencao dos materiais e equipamentos da corporacao,
responsabilizando-se por sua conservagao e distribuigao;

XIV — inspecionar a apresentacdo do efetivo, viaturas e equipamentos, assegurando a
ordem e a urbanidade da corporacao;

XV — organizar e manter registros funcionais atualizados, supervisionando o
cumprimento das normas e a observancia da disciplina;

XVI — prestar informacdes e emitir pareceres sobre temas de interesse da seguranca
municipal, quando solicitado por autoridades competentes;

XVII — propor e encaminhar procedimentos administrativos disciplinares sempre que
necessario, zelando pela integridade da corporagao;

XVIII — exercer demais atribuigdes definidas pela legislagdo municipal e pelo Secretario
Municipal de Defesa Social e Transito.

Secao 111
Do Sub Comandante da GCM-LIM

Art. 25 Ao Sub Comandante da GCM-LIM, além das atribuigdes inerentes ao cargo de
GCM, compete:

I — substituir o Comandante na sua auséncia, garantindo a continuidade das operacdes e
da administragdo da corporagao;

IT — auxiliar na gestdio da GCM-LIM, expedindo e conduzindo ordens relativas a
disciplina, instru¢do e funcionamento dos servigos;

IIT — supervisionar a seguranga de logradouros e equipamentos sociais, bem como a
fiscalizagdo de comércio e transito nas areas revitalizadas do municipio;

IV — coordenar a aplicacao de medidas disciplinares aos GCMs apo6s a devida tramitagao
administrativa;

V — supervisionar a seguranca e orientacao da populacdo em eventos municipais,
garantindo o funcionamento adequado dos esquemas operacionais;

VI — identificar e propor capacitacdes e aperfeicoamentos técnicos, conforme as
necessidades do efetivo;

VII — fiscalizar atividades administrativas e operacionais, garantindo o cumprimento das
normas e regulamentos da corporagao;

VIII — elaborar relatorios de ocorréncias e supervisionar escalas de servigo, auxiliando na
organizagdo e programacgao dos horarios dos GCMs;

IX — promover reunides periodicas para avaliar o desempenho das equipes e sugerir
melhorias para maximizagao dos resultados;

X — propor ajustes nos procedimentos administrativos para otimizacao dos servicos da
GCM-LIM;

XI — exercer outras atribui¢des delegadas pelo Comandante da GCM-LIM ou Secretario
Municipal de Defesa Social e Transito.
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Secao IV
Do Guarda Municipal da Classe de Inspetor Chefe da GCM-LIM

Art. 26 Compete ao GCM Inspetor Chefe, além das atribuicdes inerentes ao cargo de
GCM:

I — comandar ou subcomandar Brigadas, quando designado;

IT — assessorar administrativamente o Comando da GCM-LIM e desempenhar outras
fungdes dentro da corporacao conforme a necessidade;

IIT — inspecionar e coordenar equipes em eventos e operacdes, designando GCMs para
lideranga quando necessario;

IV — supervisionar a postura, apresentagdo e desempenho dos subordinados;

V — auxiliar no controle de frequéncia, escalas de servigo, férias, licencas e afastamentos,
quando designado;

VI — chefiar setores conforme designacao do Comando;

VII — ministrar instru¢des operacionais e de servigo aos GCMs, conforme determinagao
superior;

VIII — fiscalizar os postos de servigo e o cumprimento das fungdes operacionais por meio
de rondas;

IX — exercer outras competéncias correlatas conforme determinacdo do Comando.

CAPITULO X
DO UNIFORME

Art. 27 Os Guardas Civis Municipais em efetivo exercicio da funcdo receberdo
gratificacdo para aquisi¢cdo de uniforme, a titulo de indeniza¢do, denominada “Auxilio
Uniforme”, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) por ano, a ser paga em 2 parcelas
no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), nos meses de julho e dezembro.

§1° Sdo considerados Uniformes e Complementos, para fins desta Lei, a farda ou
vestudrio, bem como os cintos, apetrechos e botas, confeccionados de acordo com o
modelo a ser estabelecido para a corporacao.

§2° A GCM-LIM devera utilizar os uniformes e equipamentos padronizados,
preferencialmente na cor azul-marinho, nos termos do Art. 21 da Lei 13.022/2014.

Art. 28 Os Guardas Municipais deverdo apresentar as notas fiscais de compra do
uniforme, quando solicitados, a partir do recebimento da referida gratificacdo, a fim de
provar sua aquisicao, no prazo de 60 dias apds o recebimento do valor a que se destina.

Paragrafo Unico. A ndo prestagdo de contas acarretara na suspensao do beneficio, bem
como a devolugdo integral do valor recebido.
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Art. 29 O uso do uniforme € obrigatério para todos os integrantes da GCM-LIM durante
o exercicio de suas funcdes, bem como em cerimdnias e atos publicos oficiais, sendo
elemento distintivo e representativo da corporacao.

§1° E expressamente proibido o uso do uniforme em situagdes ndo previstas neste artigo,
salvo nos deslocamentos entre a residéncia, o posto de servigo e a sede da corporagao, ou
quando estiver o GCM em cumprimento de missdo oficial.

§2° Os uniformes da GCM-LIM sao de uso exclusivo dos seus integrantes, sendo vedado
seu uso por terceiros, bem como sua utilizacdo de forma incompleta, modificada ou
inadequada.

§3° A padronizagdo, especificacdo e composi¢ao dos uniformes da GCM-LIM serdo
definidas por regulamentagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, ou por
orgao equivalente que vier a substitui-la.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO

Art. 30 O ingresso nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da GCM-LIM dar-se-a
exclusivamente por concurso publico, de provas ou provas e titulos, acessivel a brasileiros
natos ou naturalizados, nos termos do edital.

Art. 31 Os requisitos para investidura serdo estabelecidos pelo edital do concurso,
abrangendo prova escrita, aptidao fisica, exames médicos, avaliagdo psicoldgica e curso
de formagao, dentre outras exigéncias pertinentes ao exercicio do cargo.

Art. 32 A investidura ocorrera no primeiro nivel da primeira classe da carreira, mediante
o atendimento dos requisitos estabelecidos em edital e legislagdo municipal.

Art. 33 Os requisitos para investidura serdo definidos no respectivo edital do concurso
publico, observados os critérios de avaliagdo objetiva, psicofisica e curso de formacgao.

Art. 34 O provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da GCM-LIM ocorrera
mediante ato da autoridade municipal competente, observando as seguintes formas:

I - nomeagdo: ingresso em cargo efetivo ou em comissdo, conforme previsto em lei
municipal,

IT - promocao: elevagdo funcional dentro da carreira, conforme critérios estabelecidos em
regulamento proprio;

IIT - readaptagdo: atribuicdo de novas fungdes ao servidor, compativeis com limitagdes
fisicas ou mentais comprovadas mediante avaliacdo da pericia médica municipal, sem
alteracdo do vencimento;

IV - reversdo: retorno ao servigo ativo do servidor aposentado por invalidez, quando
cessados os motivos da aposentadoria, mediante avaliagdo médica oficial;
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V - aproveitamento: retorno ao servigo ativo do servidor em disponibilidade, em cargo de
atribui¢des e vencimentos compativeis;

VI - reintegragdo: reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, em
caso de invalidacao de sua demissao por decisdo administrativa ou judicial;

Art. 35 A estabilidade no servigo publico municipal sera adquirida pelo servidor nomeado
em cargo de provimento efetivo apos trés anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 36 A perda do cargo pelo servidor estdvel da GCM-LIM ocorrera somente nas
seguintes hipoteses:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

IT - processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

IIT - insuficiéncia de desempenho, verificada mediante processo de avaliacdo periddica,
na forma de lei municipal especifica, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 37 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio, nos
seguintes casos:

L. - quando ndo satisfeitas as condigdes do estadgio probatorio;
II- quando, ap6s tomar posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 38 A demissdo sera aplicada como penalidade em decorréncia de infragdes
disciplinares apuradas em processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 39 Os casos de vacancia do cargo publico na GCM-LIM ocorrerao por:

I - exoneragao;

II - demissao;

III - promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 40 Compete ao municipio de Limoeiro regulamentar, por meio de legislagdo propria,
os procedimentos relativos as formas de provimento, estabilidade, perda do cargo e
demais aspectos da gestdo de pessoal da GCM-LIM, observadas as diretrizes
estabelecidas nas legislagdes federal e estadual pertinentes.

CAPITULO XII
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS, BENEFICIOS E
VANTAGENS
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Secao I — Do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos

Art. 41 O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos (PCCV) da GCM-LIM tem como
objetivo promover a valorizagdo funcional, o desenvolvimento profissional e a
qualificacdo continua dos integrantes da corporacdo, assegurando incentivos que
aprimorem o desempenho individual e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

Art. 42 O vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, fixado
em lei, sendo vedada sua vinculac¢do, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. O vencimento ¢ irredutivel, mas a remuneragdo observard as
disposi¢des constitucionais aplicaveis.

Art. 43 A remuneracdo corresponde ao vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 44 O integrante da GCM-LIM nao percebera remuneragao nos seguintes casos:

I - faltas ao servigo sem justificativa legal;
IT — descontos proporcionais por atrasos, auséncias ou saidas antecipadas ndo justificadas.

Art. 45 O vencimento, a remuneragao e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, salvo nos casos de:

I — pensao alimenticia determinada judicialmente;
IT — autorizagdo expressa do servidor para desconto em favor de entidade sindical ou outra

institui¢ao credenciada, respeitado o limite maximo de 30% da remuneragao.

Art. 46 Nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento, salvo determinagao
legal ou decisdo judicial.

Art. 47Além do vencimento base, poderdo ser concedidas gratificagdes por risco de vida,
jornada especial e noturna, além de outras previstas na regulamentacao vigente.

Secao II — Dos Direitos, Beneficios e Vantagens
Art. 48 Constituem indenizagdes ao integrante da GCM-LIM, e em efetivo exercicio:
I — diarias, nos termos da legislagdo municipal aplicavel,
IT — auxilio fardamento, a ser concedido nos termos do artigo 27, 28 e 29 da presente lei;

IIT — gratificagdao do Programa de Jornada Especial de Seguranca — PJES.

Paragrafo nico. As gratificacdes previstas no caput deste artigo, por ter natureza
indenizatdria, ndo sdo incorporadas aos proventos de aposentadoria.
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Art. 49 A partir desta Lei, fica criado o programa de Jornada Especial de Seguranca-
PJES, que tem como finalidade:

I — intensificar o patrulhamento preventivo em éreas de interesse;

IT — reforgar a seguranga em espacos publicos, eventos culturais, esportivos e festividades
especialmente em pragas e logradouros publicos;

IIT — apoiar as operagdes de fiscalizagdo, sinalizagdo, seguranca e educagdo do transito;
IV — otimizar a aplicagdo de recursos publicos em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Art. 50. A participacao no PJES ¢ voluntaria e serd formalizada pela assinatura de Termo
de Adesdo, no qual o servidor declara conhecer e concordar com as normas do Programa,
ap6s o cumprimento da jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico. Sao requisitos para participar do PJES

I — ser integrante ativo do quadro efetivo da GCM-LIM;

IT — ndo estar em gozo de licengas, férias ou afastamentos legais, nem em situacdo de
readaptacdo funcional ou reducao de carga horaria que o impega de realizar o servico
extraordinario;

Il — ter sua participagdo deferida pelo Comando da GCM-LIM, observada a
compatibilidade de horarios e a necessidade do servigo.

Art. 51 A alocagdo do servidor aderente nos plantdes do PJES se dara por meio de escala
de servigo previamente informada.

§1° Uma vez escalado, o comparecimento ao plantdo torna-se um dever funcional. A
auséncia injustificada configurard infragao disciplinar, apurada na forma do Regulamento
Disciplinar da GCM-LIM, sem prejuizo do desconto correspondente.

§2° O servidor podera solicitar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a sua retirada da escala de determinado plantdo, cabendo ao Comando o deferimento da
solicitagao.

§3° A auséncia ao plantdo, ainda que justificada, ndo gera direito ao recebimento da
gratificagdo.

§4° E vedada a permuta de plantdes do PJES entre os servidores.
§5° O Poder Executivo regulamentara periodicamente por Decreto a quantidade de horas

a que os servidores ficardo adstritos ao Programa, a depender da necessidade do servigo,
nao podendo ser inferior a 40 (quarenta) horas mensais.
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Art. 52 A Gratificagdo do Programa de Jornada Especial de Seguranca — PJES possui
natureza indenizatoria e transitoria e corresponde a 50% do vencimento base do servidor.

Paragrafo unico. A gratificagdo ndo se incorpora, em hipotese alguma, aos vencimentos
ou proventos e nem serve de base de calculo para qualquer outro beneficio ou direito,
bem como ndo incide desconto previdenciario.

Art. 53 Em casos de grave perturbacdo da ordem, calamidade publica ou emergéncia
declarada pela autoridade competente, os integrantes do quadro da GCM-LIM, aderentes
ou nao ao PJES, poderdo ser convocados extraordinariamente para o servigo.

§1° A convocacao de que trata o caput serd remunerada na forma de gratificacdo de
servico extraordinario.

§2° O Poder Executivo regulamentard, por meio de decreto, o nimero maximo de plantdes
mensais por servidor, os procedimentos de inscricdo, o planejamento e a gestdao do PJES.

Art. 54 A partir da convocagdo formal serd obrigatério o cumprimento do Programa de
Jornada Especial de Seguranga - PJES aos servidores que j& aderiram.

Art. 55 Além do vencimento e das indenizacdes previstas, ficam regulamentados e
assegurados aos integrantes da GCM-LIM os seguintes direitos, beneficios e vantagens:

I — gratificacao por exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, nos termos da
legislacao aplicavel;

II — décimo terceiro salario;

[T — gratificacdo de motorista da patrulha, no percentual de 15% sobre o vencimento base,
aos servidores em efetivo exercicio designados para conduzir veiculos oficiais da
corporagao;

IV — progressao funcional por tempo de servigo;

V- adicional de férias, correspondente a 1/3 do vencimento base, acrescido do risco de
vida, quinquénio e incorporagao ja concedidos;

VI — adicional noturno;

VII — gratificacdo por risco de vida, no percentual de 30% sobre o vencimento base.

§1°As gratificagdes e adicionais seguirdo critérios estabelecidos em legislagao especifica.
§2° O décimo terceiro salério sera pago até¢ 20 de dezembro, podendo ser antecipado.

§3° As gratificagdes previstas nos incisos III, VI e VII que, por sua natureza, estdo
estritamente vinculadas aos servidores ativos e expostos as respectivas condigdes, ndo

serdo incorporadas aos proventos de aposentadoria.

Art. 56 A progressdo por tempo de servigo serd concedida a cada 5 anos de efetivo
exercicio, conforme tabela constante do Anexo I, que ¢ parte integrante desta lei.
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Art. 57 As férias serdo programadas anualmente, observadas as necessidades do servico
e escala organizada pela Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, ou por 6rgdo
equivalente que vier a substitui-la.

§1° O integrante da GCM-LIM podera fracionar suas férias em periodos minimos de 10
dias.

§2° Férias ndo usufruidas por necessidade do servico deverdo ser concedidas no prazo
maximo de 24 meses.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 A carga horaria mensal dos integrantes da GCM-LIM sera de 30 (trinta) horas
semanais, em regime de expediente, escala e/ou plantdo, conforme planejamento e
organizacdo da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, ou por o6rgao
equivalente que vier a substitui-la, de modo a atender as demandas de interesse publico.

§1° Fica autorizado o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Transito, ou por o0rgao equivalente que vier a substitui-la, a instituir escalas de servigo
que atendam as necessidades da populacao, incluindo, entre outras, os regimes de:

I - 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36);
IT - 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso (24x72).

§2° As escalas de servico deverao, obrigatoriamente, assegurar o cumprimento da jornada
semanal e os intervalos para repouso e alimentagdo, em conformidade com a legislagao
vigente.

CAPITULO X1V
DAS LICENCAS

Art. 59 As licengas dos integrantes da GCM-LIM serdo concedidas conforme os
seguintes casos:

I — para tratamento de satde ou por acidente em servigo;

IT — por motivo de gestacao, lactagdo ou adogao;

III - por paternidade;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para atender servigo militar obrigatorio;

VI — para tratar de interesses particulares (sem vencimentos);
VII — licenga-Prémio.
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§1° As licengas mencionadas nos incisos I e IV dependerao de inspecao realizada por
pericia médica instituida pelo Municipio de Limoeiro-PE, ou na sua auséncia,
preferencialmente por 6rgao de saude do servigo publico.

§2° Os requerimentos serdao protocolados na Secretaria Municipal de Defesa Social e
Transito, ou por 6rgdo equivalente que vier a substitui-la e posteriormente remetidos a
Secretaria de Administracao e Tecnologia para analise e providéncias.

Art. 60 A licenga para tratamento de saude serd concedida mediante pericia médica, ou,
na sua auséncia, de atestado médico, valido emitido por 6rgdo ou profissional competente
e preferencialmente pelo servico publico.

§1° Para licencas de até 15 (quinze) dias consecutivos, a avaliacdo da pericia oficial
poderd basear-se exclusivamente no atestado médico ou odontologico apresentado pelo
servidor, emitido por profissional competente.

§2° Para licengas superiores a 15 (quinze) dias, ou quando a soma das licencas ultrapassar
30 (trinta) dias nos ultimos doze meses, o servidor serd submetido a avalia¢do por junta
médica oficial do Municipio.

§3° A licenga para tratamento de saude nao excedera o prazo continuo de 24 (vinte e
quatro) meses, sendo que apos esse periodo, caso a incapacidade persista, o servidor sera:

I - aposentado por invalidez, se a incapacidade for total e permanente para qualquer
trabalho; ou

IT - readaptado para exercer funcdes compativeis com sua limitagao, se a incapacidade for
parcial e permanente.

§4° Considerado apto para o servico pela pericia oficial, o servidor devera reassumir o
exercicio de suas func¢des no primeiro dia util subsequente a ciéncia do laudo, sob pena
de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 61 Considera-se acidente em servigo o evento que ocorra pelo exercicio do cargo e
que provoque lesdo corporal ou perturbacdo funcional, de natureza fisica ou mental,
causando a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - a agressdo fisica sofrida, quando ndo provocada pelo servidor, em razdo de suas
fungdes;

IT - o acidente sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa
(acidente de trajeto);
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IIT - o acidente ocorrido durante viagens, missoes oficiais ou prestacdo de servico em
local externo;

IV - as doengas profissionais ou do trabalho, assim definidas na legislagdo especifica.

§2° A ocorréncia de acidente em servico deverd ser comunicada formalmente a chefia
imediata, no prazo de até 10 (dez) dias, para que seja instaurado o devido procedimento
de apuracio.

§3° A prova do acidente serd feita em processo proprio, que consistird em laudo da pericia
médica oficial e outros meios idoneos de prova ou apuracdes, aptos a estabelecer o nexo
de causalidade entre a lesdo e as atividades do cargo.

§4° Compete ao Comando da GCM-LIM assegurar a instauracdo do procedimento de
apuracdo, garantindo que todos os elementos de prova sejam colhidos e encaminhados a
autoridade competente para as devidas providéncias legais.

Art. 62 A licenca maternidade sera regida pela Lei Municipal n° 2.447/2022 até a edi¢ao
de Estatuto Municipal Proprio, quando regulamentado.

Art. 63 A licenca-paternidade terd duracao de 20 (vinte) dias consecutivos, em virtude de
nascimento ou adogao.

Art. 64 O GCM-LIM poderd obter licenga por motivo de doenga de ascendente,
descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau, de conjuge do qual nao seja
legalmente separado ou de pessoa que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§1° A concessdo da licenca dependera de avaliagdo pericial médica oficial, que atestara a
condicdo médica e a impossibilidade de o servidor exercer suas funcdes
concomitantemente a assisténcia ao familiar enfermo.

§2° A licenca de que trata este artigo ndo excedera vinte e quatro meses e sera concedida:

I - com vencimento integral, até trés meses;
II - com metade do vencimento, até um ano;
[T - sem vencimento, a partir do décimo terceiro até o vigésimo quarto mes.

Art. 65 Podera ser concedida licenga ao GCM para acompanhar conjuge ou companheiro
que tenha sido deslocado, de oficio, para exercer fungdo publica em outro municipio,
estado ou no exterior.
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§1° A licenga sera concedida sem remuneracdo e vigorara enquanto durar o afastamento
do conjuge ou companheiro, podendo ser reavaliada periodicamente.

§2° O requerente devera apresentar documentagao oficial que comprove o deslocamento
funcional do conjuge ou companheiro.

§3° A concessdo da licenga ndo assegura direito automatico a remocao, redistribuicao ou
cessao do servidor para outro ente federativo.

Art. 66 Ao servidor ocupante de cargo efetivo e que ndo esteja em estagio probatorio
podera ser concedida, a critério da Administragdo, licenga sem remuneragdo, para trato
de interesse particular, por prazo ndo superior a quatro anos.

§1° O requerente deverd aguardar em exercicio a concessao da licenca, podendo esta ser
negada quando ndo convier ao interesse publico.

§2° Se ndo houver prejuizo ao servico, a licenca de que trata o caput poderd ser
sucessivamente prorrogada, com periodicidade nao superior a dois anos, observado, em
qualquer caso, o interesse da Administragao.

§3° Nao sera concedida licenca para trato de interesse particular a funcionario removido,
antes de assumir o exercicio.

§4° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

Art. 67 A licenca-prémio podera ser concedida ao servidor, apos cada decénio de efetivo
exercicio, pelo periodo de 6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo
efetivo de natureza permanente, observada a disponibilidade e eficiéncia do servigo
publico.

Paragrafo unico. A pedido do funciondrio, a licenga-prémio poderd ser gozada em
parcelas ndo inferiores a um mes.

Art. 68 Nao serd concedida licenga-prémio, se houver o funcionario, no decénio
correspondente:

I — cometido falta disciplinar grave;
II - faltado ao servigo, sem justifica¢do, por mais de trinta dias;
III - gozado licenga:

a) por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em pessoa
da familia;
b) para trato de interesse particular;
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¢) por mais de noventa dias, consecutivos ou ndo, por motivo de afastamento do conjuge,
funcionario civil ou militar, ou servidor da administragdo publica direta ou indireta.

Art. 69 Apos cada periodo de trés anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com remuneragao,
por até trés meses, para participacdo em curso de capacitacdo profissional que guarde
relacdo direta com as atribui¢des do cargo.

§1° A concessdo da licenga dependera de aprovacao da chefia imediata e da demonstracao
de compatibilidade do curso com os objetivos institucionais e necessidades da
Administragdo Publica.

§2° Os periodos de licenga para capacitacdo ndo sdo acumulaveis, devendo ser usufruidos
dentro do intervalo de tempo correspondente ao periodo aquisitivo.

§3° O servidor beneficiado pela licenca devera apresentar comprovante de matricula e de
participagdo no curso, sob pena de restituicdo dos valores percebidos durante o
afastamento, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Administragao.

§4° Apos o término da licenga, o servidor deverd permanecer no cargo pelo periodo
minimo de dois anos, salvo justificativa relevante aceita pela Administragao.

Art. 70 O integrante da GCM-LIM podera ausentar-se do servico, sem prejuizo da
remunerago, nos seguintes casos:

I —por 1 (um) dia:

a) para doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
b) para comparecimento a convocac¢do judicial ou requisicdo policial, pelo tempo
necessario ao cumprimento da convocagdo, mediante comprovagao.

IT — por 8 (oito) dias consecutivos, contados do evento, em razao do falecimento de:

a) conjuge ou companheiro;
b) pais, filhos, padrasto, madrasta, enteados ou parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau.

Art. 71 O integrante da GCM-LIM que for convocado para o servigo militar obrigatorio
terd direito a licenca pelo periodo em que durar a convocagdo, nos termos da legislacao
especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor devera reassumir o cargo no
prazo de até 30 (trinta) dias, sem remunerac¢ao nesse periodo, sob pena de exoneracdo de
oficio.
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Art. 72 Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I — férias;
IT — exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca na administragao publica;
IIT — participagdo em cursos de capacitagdo, treinamentos ou programas de

aperfeigoamento profissional devidamente autorizados pelo municipio;
IV — licengas previstas neste Estatuto, quando remuneradas;

V — convocagdo para servigo militar obrigatorio;

VI — mandato sindical, nos limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 73 Para fins de aposentadoria e disponibilidade, serd computado o tempo de servigo
prestado:

I — a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

IT — no exercicio de mandato eletivo, nos termos da legislacao aplicével;
IIT — no servigo militar obrigatorio;

IV — nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo tnico. A contagem do tempo serd realizada conforme as disposi¢cdes da
legislacao previdenciaria vigente.

CAPITULO XV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 74 O regime disciplinar da GCM-LIM fica estabelecido no Anexo II, que ¢ parte
integrante desta Lei.

Art. 75 O regime disciplinar da GCM-LIM se aplica a todos os seus integrantes, ainda
que trajados civilmente, sempre que estiverem no exercicio de suas fun¢des ou em razao
do cargo.

§1° O integrante da GCM-LIM estara permanentemente sujeito as normas disciplinares
da Corporagao, independentemente do local onde esteja atuando.

§2° A conduta individual dos membros da GCM-LIM, mesmo fora do servico, podera ser
considerada para aplicacdo do regime disciplinar caso afete comprovadamente a imagem
e a credibilidade da instituigao.

CAPITULO XVI
DO CONTROLE

Art. 76 O funcionamento da GCM-LIM sera fiscalizado por 6rgdos proprios, autbnomos
e permanentes, com atribui¢des de fiscalizacao, investigagcdo e auditoria, mediante:
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I - Controle interno, exercido pela Corregedoria da GCM-LIM, responsavel por apurar
infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da corporacgao;

IT - Controle externo, exercido por uma Ouvidoria independente, responsavel por receber,
examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias sobre a conduta dos
membros da GCM-LIM e sobre suas atividades institucionais, assim como propor
solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orientagdo, informacao e resposta.

§1° O Corregedor e o Ouvidor terdo mandato fixo, cuja destitui¢ao dependera de decisao
da maioria absoluta da Camara Municipal, fundamentada em razdo relevante prevista em
lei municipal.

§2° O Corregedor da GCM-LIM sera designado pelo Chefe do Poder Executivo,
escolhido dentre aqueles servidores com notério saber e aptiddo para o desempenho da
funcdo, e inexisténcia de penalidades aplicadas por autoridades administrativas ou
judiciais.

§3° A Corregedoria da GCM-LIM seré vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social
e Transito, ou por 6rgdo equivalente que vier a substitui-la, observando-se a legislagao
municipal vigente.

§4° O Ouvidor da GCM-LIM sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
membros efetivos da corporagao com experiéncia comprovada em administragdo publica.

Art. 77 A GCM-LIM ter4d um cddigo de conduta proprio, conforme estabelecido em lei
municipal, que normatizard a atuagdo funcional e disciplinar dos integrantes da
corporagao.

Paragrafo tnico. Fica vedada qualquer submissio da GCM-LIM a regulamentos
disciplinares de natureza militar.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 O efetivo da GCM-LIM poderé ser ampliado conforme necessidade do servigo
ou vacancia de cargos, observados os limites da legislagao fiscal vigente ¢ a legislacao
federal aplicavel a carreira.

Art. 79 O servidor da GCM-LIM podera requerer providéncias administrativas em defesa
de direitos ou interesses legitimos, nos termos da Constitui¢ao e da legislacao aplicavel.

Art. 80 E assegurado ao GCM-LIM o recolhimento & cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacao definitiva.
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Art. 81 O Poder Executivo regulamentard o porte de armas pelo GCM em legislacao
especifica.

Art. 82 As disposicdes desta Lei aplicam-se também aos Guardas Patrimoniais.

Art. 83 O GCM pertencente a classe GCM4 e sem registro de penalidades funcionais nos
ultimos 5 anos recebera a insignia de Inspetor Sénior, sem que importe recebimento de
gratificacdo e sem prejuizo do desempenho das atribuigdes comuns da GCM-LIM.

Art. 84 O GCM pertencente a classe GCM3 e sem registro de penalidades funcionais nos
ultimos 5 anos receberd a insignia de Sub Inspetor, sem que importe recebimento de
gratificacdo e sem prejuizo do desempenho das atribui¢cdes comuns da GCM-LIM.

Art. 85 Além das disposi¢des previstas neste Estatuto e aos casos omissos, aplicam-se
aos integrantes da GCM-LIM, no que forem compativeis com este estatuto e a natureza
da Guarda Civil Municipal, as normas gerais que regem os servidores publicos
municipais, bem como as disposigdes da legislagdo estadual e federal aplicaveis.

Art. 86 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 87 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n°® 119/2019.

Limoeiro-PE, 14 de agosto de 2025.
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Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima
Prefeito
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO TEMPO DE VENCIMENTO
CARREIRA BASE
GCM1 0-5 Anos R$ 1.800,00
GCM2 5-10 Anos R$ 1.890,00
GCM3 10-15 Anos R$ 1.980,00
GCM4 15 Anos em diante R$ 2.070,00
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ANEXO ITI - REGIME DISCIPLINAR

Art. 1° O regime disciplinar da GCM-LIM se aplica a todos os seus integrantes, ainda
que trajados civilmente, sempre que estiverem no exercicio de suas fun¢des ou em razao
do cargo.

§1° O integrante da GCM-LIM estara permanentemente sujeito as normas disciplinares
da Corporagao, independentemente do local onde esteja atuando.

§2° A conduta individual dos membros da GCM-LIM, mesmo fora do servico, podera ser
considerada para aplicacdo do regime disciplinar caso afete comprovadamente a imagem
e a credibilidade da instituigao.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 2° S3o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Limoeiro, além dos
enumerados no Estatuto da Guarda Civil Municipal:

I - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IT - abster-se de tratar, fora do ambito adequado, de assuntos internos da Guarda Civil
Municipal de Limoeiro ou de matéria sigilosa;

Il - zelar pela guarda, economia e conservacdo dos materiais € equipamentos de
trabalho;

IV - apresentar-se em servigo com o uniforme, de acordo com a norma de procedimento
vigente;

V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

VI - dedicar-se ao exercicio da funcao, colocando os interesses da Instituicao acima de
suas conveniéncias pessoais, esforcando-se para que a Guarda Civil Municipal de
Limoeiro seja vista com respeito e admiragao pela populagdo do Municipio.

Paragrafo tnico. O uso do uniforme da Guarda Civil Municipal de Limoeiro s6 sera
permitido quando o servidor publico estiver em servigo ou em razao dele.

Art. 3° Sdo direitos do servidor da Guarda Civil Municipal de Limoeiro, além dos
enumerados nas demais legislacdes as quais se submete:

I - o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, quando
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estiverem respondendo a processo administrativo;

IT - arazoavel duragdo do processo administrativo e os meios que garantam a celeridade
de sua tramitacao;

III — as decisOes administrativas devidamente motivadas;

IV - de peticao;

V- pedir reconsideragdo de ato ou decisao;

VI - requerer ou representar a instdncia superior contra decisdes de sua chefia para
defesa de direito ou de interesse legitimo ou contra abuso ou desvio de poder e para
preservar o principio da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade dos atos
administrativos, dentro das normas de urbanidade.

Paragrafo inico. O pedido de reconsideragdo nao tera efeito suspensivo e sera dirigido
a autoridade que lhe aplicou a san¢do, desde que apresente fatos ou documentos que
comprovem sua inocéncia, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos oficialmente
cientificado da sancdo que lhe fora aplicada, através da respectiva Notificacdo de
Penalidade. Apos sua decisdo, a autoridade comunicara ao penalizado.

CAPITULO 11
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 4° Infracdo disciplinar ¢ toda violagao aos deveres funcionais, aos principios éticos
e norteadores da conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Limoeiro,
insculpidos no Estatuto e neste Regimento.

Art. 5° As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I-leves;

II - médias;

III - graves.

Art. 6° Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

I - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

Il - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fungdo, ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

IIT - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

IV - retirar ou tentar retirar de local sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal
Limoeiro objeto ou veiculo oficial, sem ordem dos respectivos responsaveis;

V - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
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VI - suprimir a identificagdo do uniforme;

VII - deixar de cumprir ou retardar servi¢o ou ordem legal;

VIII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

IX - faltar, sem motivo justificado, a servigo determinado pelo superior;

X - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por forca de ordens ou disposi¢ao legais;

XI- deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

XII - transportar no veiculo oficial que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoa(s) ou material (is), sem autoriza¢cdo do Comandante da Guarda Municipal ou do
Secretario de Defesa Social e Transito.

Art. 7° Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior
informacgao sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

IT - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

IIT - desempenhar de forma desidiosa suas fungdes;

IV - representar a instituicao em qualquer ato sem estar autorizado;

V - assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Limoeiro sem estar
autorizado;

VI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragoes;

VII - entrar ou sair da sede da Guarda Civil Municipal de Limoeiro, ou tentar fazé-
lo, com arma da Instituicdo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

VIII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Limoeiro com negligéncia,
imprudéncia ou impericia e em desacordo com a norma de procedimento vigente;

IX- atuar de encontro a moral e aos bons costumes, usando de atos, palavras ou gestos;
X - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal de
Limoeiro com fung¢ao superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer
meio;

XI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XII — comprometer, com sua atuagdo, sem motivo razoavel e relevante, o equilibrio do
ecossistema, provocando danos a vida humana, animal ou vegetal;
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XIII - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

XIV - fazer uso do armamento, posto a sua disposi¢do, de forma inadequada ou permitir
que terceiro ndo autorizado o faca;

XV - disparar arma de fogo, culposamente, quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;

XVI - permanecer uniformizado, ndo estando em servico, em qualquer local que, pela
localizagdo, frequéncia ou pratica habitual, possa comprometer a Guarda Civil Municipal
e a administragao publica municipal,

XVII - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Limoeiro, em fungdo
subordinada, a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢ao;

XVIII — instigar ou induzir alguém a descumprir ordem legal de autoridade competente;
XIX - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XX - nos casos de reincidéncia, no minimo 3 (trés) vezes, nas infracdes disciplinares de
natureza leve.

Art. 8° Sdo infracdes disciplinares de natureza grave:

I - desempenhar inadequadamente, de modo intencional, suas fun¢des;

I - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever;

IIT - deixar de punir o infrator da disciplina;

IV - utilizar-se de meios para dificultar sua identificacao;

V - retirar ou tentar retirar de local sob a responsabilidade da GCM-LIM veiculo oficial
ou objeto, sem ordem dos respectivos responsaveis, com o intuito de apropriagdo para si
ou para outrem,

VI — Causar lesdo a integridade fisica ou dano patrimonial ao dirigir veiculo oficial sem
autorizagao;

VII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

VIII - usar armamento, muni¢ao ou equipamento nao autorizado;

IX - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

X - ofender, ameagar, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da GCM-LIM que
exer¢a fun¢ao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

X1 - retirar, disponibilizar, transmitir, divulgar, publicar ou empregar, por qualquer meio,
inclusive por meio de sistema de informdtica ou telemdtico, sem prévia permissao da
autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo
publico municipal, para fins particulares;

XI1I - referir-se depreciativamente em informacgdes, pareceres, despachos, pela imprensa
ou por qualquer meio de divulgacao as ordens legais;

XIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;
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XIV - publicar, disponibilizar, transmitir, postar ou contribuir para que sejam publicados
fatos ou documentos afetos 8 GCM-LIM que possam concorrer para ferir a disciplina ou
a hierarquia, ou comprometer a seguranca ¢ levar a institui¢ao ao descrédito;
XV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da GCM-LIM, em funcao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;
XVI - acumular ilicitamente cargos, fungdes e empregos publicos, se provada ma-fé;
XVII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
XVIII - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares,
salvo em legitima defesa ou no estrito cumprimento de dever legal;
XIX - nos casos de reincidéncia, no minimo 3 (trés) vezes, nas infracdes disciplinares de
natureza média.
CAPITULO 11T
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 9° As sang¢des disciplinares aplicaveis aos servidores da GCM-LIM, nos termos dos
artigos precedentes, sdo:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
III — demissao.

Art. 10 As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em consideragado as circunstancias da falta disciplinar, o anterior comportamento
do servidor, as circunstancias agravantes ou atenuantes e as consequéncias do fato,
assegurando-se em todos os casos o direito a ampla defesa e contraditdrio.

Art. 11 Na aplica¢do das sang¢des disciplinares serdo considerados:

I - repercussao do fato;

IT - danos decorrentes da infragdo ao servigo pablico;
III - circunstancias atenuantes;

IV - circunstancias agravantes.

§1° Sdo circunstancias atenuantes:

I - boa conduta funcional,

IT - ter sido cometida a infracdo em defesa de direitos proprios ou de terceiros, ou para
evitar mal maior;

III - ter o agente confessado a autoria da infra¢ao ignorada ou imputada a outra pessoa;
IV - ter o agente procurado diminuir as consequéncias da infracao antes da puni¢do ou
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reparado o dano causado.

§ 2° Sao circunstancias agravantes:

I - ma conduta funcional;

II- pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infragoes;

III - reincidéncia;

IV - ser praticada a infracdo por duas ou mais pessoas durante a execugao em servigo
publico ou na presenca de subordinado;

V - ter sido praticada a infragdo com premeditacdo ou com abuso de autoridade;

VI - ser cometida a infragdo com armamento, equipamento ou veiculo da Institui¢do.

Secao I
Da Adverténcia

Art. 12 A adverténcia serd aplicada por escrito as faltas de natureza leve, nos casos de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo
justifique imposi¢ao de penalidade mais grave, devendo ser notificado o servidor, fazendo
constar a penalidade no prontuario individual.

Secao 11
Da Suspensao

Art. 13 A pena de suspensao, que ndo excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos
de reincidéncia em faltas punidas com adverténcia ou na violagdo e/ou reincidéncia das
faltas disciplinares de natureza média, e terd publicidade no Diario Oficial do Municipio
e no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, devendo, igualmente, ser averbada no
prontuario individual do infrator.

Secao 111
Da Demissao

Art. 14 Seré aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar injustificadamente ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos;

IT - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias alternados durante o
ano;

IIT - procedimento irregular e infragcdes de natureza grave;

IV - crimes contra a administragao publica;
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V- ato de improbidade administrativa;

VI - lesdo ao patrimonio ou aos cofres publicos;

VII - concessao de vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

VIII - insubordinagao grave em servigo;

IX — receber, solicitar ou consentir promessa de recebimento de propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
de suas fungdes, mas em razao delas;

X - exercicio da advocacia administrativa;

XI - incontinéncia publica e escandalosa, méa conduta ou mau procedimento;

XII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungdo, desde
que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

Art. 15 Além dos casos enumerados no artigo anterior, ¢ causa de demissao a sentenca
criminal transitada em julgada que condenar o integrante da Guarda Civil Municipal de
Limoeiro a mais de 4 (quatro) anos de pena privativa de liberdade, exceto em casos de
crimes culposos.

Art. 16 A demissao nos casos em que houver prejuizo ao erario implicaré o ressarcimento
ao municipio de Limoeiro, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 17 A decisdo administrativa condenatdria ou absolutdria devera conter os motivos
faticos e juridicos que fundamentaram a decisao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 18 Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicacdo da pena de demissdo, o comandante da Guarda Civil Municipal ou superior
hierarquico, podera determinar, cautelarmente, a remog¢do temporaria do servidor para
que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusao do processo administrativo
disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remocao temporaria ndo implicara a perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria ¢ materialidade da infracao.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 19 Como medida cautelar e a fim de que o guarda civil municipal ndo venha a influir
na apurac¢do da infracdo, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar
poderé ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo do vencimento base.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os processos administrativos serdo instaurados e apreciados pela Corregedoria
da GCM-LIM, cabendo ao Poder Executivo, mediante Decreto, designar a composi¢ao

de comissao disciplinar e regulamentar as atribuigdes e etapas do procedimento.

Limoeiro, 14 de agosto de 2025
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